DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
SARDEGNA

VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

Il giorno 6 maggio 2014 alle ore 10.00, a seguito di convocazione della Direzione Regionale VVF
Sardegna prot. N° 2996 del 18 aprile 2014 si sono riuniti in Cagliari, presso il Comando Provinciale
VV.E.

per I’ Amministrazione:
- Il Direttore Regionale dei VV.F. Ing. Silvio Saffioti; /
- Il Comandante del Comando Provinciale VV.F. di Cagliari Ing. Renato Cardia \
- Il Comandante del Comando Provinciale VV.F. di Sassari Ing. Angelo Porcu

- Il Comandate del Comando Provinciale VV.F. di Oristano Ing. Geremia Coppola (in

videoconferenza
- Il Comandante del Comando Provinciale VVzF. gﬁuoro Ing. Fabio Sassu

- DVD Ing. Roberto Cancedda :
- CRE Ivano Argiolas /é /L/

per la Segreteria Reg.le C.I.S.L.;

- assente, come da comunicazione allegata

per la Segreteria Reg.le C.G.LL.:

- Sig. Roberto Mucelli

per la Segreteria Regionale UIL:

- Sig. Vincenzo Morgera

per la Segreteria Reg.le CONAPO:

- Sig. Giuseppe Angelo Mellai m&%

per il Coordinamento Reg.le USB

- assente

per la Segreteria Regionale CONFSAL :

- Dott. Salvatore Sanna

e

09127 Cagliari — Via Antonio Lo Frasso, 4
070528061 — & 070521199 (\(



per la trattazione dei seguenti argomenti:

1.

1)

2)

3)

4)

Convenzione "Campagna Estiva Antincendi 2014" (allegata bozza) da sottoscrivere entro il
10/05/2014;

procedura operativa standard regionale sull'impiego dei posti di Comando Avanzati VV.F. nelle
emergenze

informativa sul'attivita didattica regionale sulle variazioni intervenute a seguito delle disposizioni
del Dip. VV.F in merito ai corsi nazionali;

varie ed eventuali.

Convenzione ""Campagna Estiva Antincendi 2014".

11 Direttore ritiene importante e strategico aderire, pit degli anni scorsi. Informa circa qwuanto
segue.

La proposta come bozza di Convenzione ¢ pervenuta alla Direzione in periodo pre elettorale,
durante la fase di cambio dell'amministrazione regionale. Vi € una richiesta di una partecipazione
pit consistente ( una sede VF in pit) da parte della Regione Sardegna. Il Direttore si impegna per
il futuro a medio-lungo termine a chiedere una sostanziale collaborazione in termini di
disponibilita di automezzi antincendio ad uso VF da parte della Regione. L'amministrazione
entrante, insediatasi da poco, sta iniziando solo ora a lavorare. La situazione economica di base
della Convenzione non cambia rispetto all'anno scorso.

Rispetto all'anno scorso vi ¢ una maggiore possibilita di incidere sulle scelte di gestione
contingente della flotta aerea durante le emergenze.

Si ritiene che il COAU disporra la dislocazione di due Canadair sulla base stagionale di Olbia, per
tutta la Sardegna.

La R.A.S. ha istituito il "centro funzionale" con funzione anche di mappatura dell'lsola per
determinazione dell'indice di pericolosita di incendio per zone e periodi.

Cio permette una piu efficiente dislocazione dei mezzi e un miglior coordinamento con la SOUP e
COAU.

Tramite applicativi Web, si ha, inoltre, la possibilita di vedere, in tempo reale, la posizione degli
aerei in servizio.

Nella sede del tavolo tecnico per il piano boschivo triennale, il Direttore ha esposto altre questioni:
scarsitd e vetusta dei mezzi antincendi; risorse idriche (bacini inutilizzati come riserva idrica di
acqua potabile, ma che, dismessi, vengono persi come risorse idriche per i mezzi antincendi),
idranti stradali nei comuni dell'isola.

Il Comandante di Cagliari propone la richiesta agli Assessorati Regionali di Ambiente e Lavori
Pubblici di finanziamento solidale per la costruzione di idranti stradali, sulla falsariga dei
finanziamenti per la ristrutturazione dei monumenti.

Per motivi contabili ed al fine di ottenere il pagamento al personale di una parte dello
straordinario CEA prima della fine dell'anno, il Direttore comunica che la stipula della
convenzione dovra avvenire entro il 10 di maggio del corrente anno.

Per quanto attiene i richiami di VV.DD. per la C.E.A.¢ stata fatta una richiesta di 1100 periodi su
base regionale, mentre il Direttore informa che per il potenziamento degli organici a fine 73/
corso A.V.P: 1 Direttori Regionali non sono stati consultati e, pur avendo fatto presente la
condizione di insularita, da voci ufficiose risulterebbe un'assegnazione di sole 20 unita per la
Sardegna, senza spiegazioni sui criteri utilizzati.
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Risultera impossibile organizzare a livello regionale dei seminari congiunti VVF CFeVA Ente
Foreste per i qualificati VF che opereranno ai C.O.P., ma solo, una videoconferenza attinente gli
aggiornamenti e le questioni inerenti la operativita dei Canadair del CNVVF.

Vi ¢ una richiesta della Regione per listituzione di un presidio almeno diurno sull'isola di S.
Pietro. Non & determinato se a saldi invariati o meno.

CONFSAL (dichiarazione testuale acquisita a verbale): oggi ,in considerazione che si ¢ ragionato
delle funzioni che ogni Comando nella campagna estiva antincendio con particolare riferimento
alle esigenze della catena di comando, comunicazione e coordinamento deve svolgere per poter
operare al fine di ottemperare al proprio compito istituzionale. Considerato che per ottimizzare
queste funzioni & previsto un aumento di uomini da impegnare e che il costo di tutto cio viene
sottratto dalle risorse da destinare all’impiego di squadre operanti sul territorio nel periodo di
campagna estiva. Considerato che questo periodo sara di soli venti giomni ,visto I’offerta della
Regione Sardegna di euro 600.000,00 (seicentomila) per la convenzione 2014. Considerato che la
Regione Sardegna ha richiesto I’apertura di una base nell’isola di S.Pietro Carloforte. Considerato
che D’offerta economica della Regione Sardegna per la stipula della convenzione di campagna
estiva 2014 & uguale a quella degli anni precedenti e che le esigenze richieste ai vigili del fuoco
sono aumentate , si esprime contrarieta alla stipula della convenzione.

Si ritiene necessario per garantire la sicurezza della popolazione presente nel territorio nel periodo
estivo, popolazione che aumenta soprattutto nelle zone costiere, e per la tutela del territorio che
ogni anno subisce immensi danni dagli incendi estivi € necessario che le squadre dei vigili del
fuoco istituite per affrontare le esigenze della campagna estiva antincendio, debbano operare per
tutto il mese di luglio e di agosto. E’ bene ribadire che lo scorso anno con euro 600.000,00 ¢ stato
possibile aprire 1 distaccamenti dei vigili del fuoco in tutta I’isola per soli 20 giorni circa ,
dall’ultima settimana di luglio al 15 agosto.

E’ giunto il momento che la Politica sarda e nazionale , che la classe politica assegni maggiori
risorse per la lotta agli incendi boschivi e alla tutela della popolazione in Sardegna. La Confsal
ritiene che per affrontare la campagna antincendio 2014 , con un minimo operativo di uomini e
mezzi operanti almeno nel mese di Iuglio e agosto ¢ imprescindibile che la Regione Sardegna
offra  per la convenzione antincendio 2014 la somma di  euro 1.200.000,00
(unmilioneduecentomilaeuro) e che per I’apertura della base di S.pietro Carloforte sono necessari
almeno euro 60.000,00

Come al solito si ritiene di ribadire che la partecipazione del personale VVF alla campagna
estiva antincendio ¢ volontaria.

Il Direttore precisa che, in ogni caso, il Corpo Nazionale ¢ tenuto comunque ad intervenire a tutela
della pubblica incolumita e, senza convenzione, si tratterebbe di- intervenire con un dispositivo
ridotto.

La CONFSAL replica che la responsabilita € politica e regionale € l'esigenza che si presenta nel
periodo estivo deve essere gestita tramite fondi economici adeguati. Sostiene che i problemi non
sono solamente di danno alle persone, ma anche di danno ambientale che, pur verificandosi nel
periodo estivo, si ripercuote con ulteriori conseguenze anche nell'arco della stagione invernale.

Il CONAPO concorda con CONFSAL. Ritiene che il problema della mancanza di risorse
economiche per la CEA ¢ un problema che si ripropone ogni anno. Propone di ribaltare i termini
della contrattazione, offrendo un piano di intervento per una cifra al di sotto della quale non si puod
sottoscrivere alcun accordo. Inoltre occorre valutare quali sono i compiti dei VV.F. al di fuori del
periodo della convenzione. Concorda con l'iniziativa della mappatura degli idranti e della ulteriore
distribuzione nei punti di carenza, solleva, inoltre, il problema del coordinamento con il Corpo
Forestale, quindi con il COP, che comporta una errata distribuzione di uomini e mezzi in fase

d'intervento. N



2.

Espone l'opportunita che venga richiamato il personale residente in Sardegna, ma in servizio nel
Nord Italia, per la collaborazione durante la Campagna Estiva Antincendi.

11 Direttore conferma di aver gia operato in tal senso anche negli anni precedenti. .
Viene richiesta dal CONAPO l'implementazione delle S.O. con sistemi di messaggistica per il

richiamo di personale in caso di emergenza.

La UIL & favorevole alla CEA perché ogni singolo possa incrementare il proprio salario. Chiede
informazioni sull'apertura della sede del distaccamento di Valledoria. Per quanto riguarda
l'apertura del distaccamento di S. Pietro, ribadisce l'opportunita che tale impegno venga
considerato un ulteriore onere economico e, come tale, venga valutato economicamente in sede di
stipula contrattuale, comportando disagi economici e logistici per il personale.

Su tale problema, il Direttore propone di addivenire a una soluzione concordata.
Espone i problemi riguardanti i mezzi d'intervento, spesso inidonei allo scopo.

UIL chiede inoltre delucidazioni riguardo ai retraining e sul pagamento dell'ultima tranche della
campagna estiva antincendi dell'anno scorso.

La CGIL ribadisce quest'ultimo punto. Sottolinea ulteriormente 1'importanza di mezzi nuovi ed
efficienti. Ritiene opportuno l'utilizzazione dei DOS e dell'affiancamento. Sull'apertura del
distaccamento a Carloforte, ritiene che venga aperto solo dietro integrazione di quanto stanziato
dalla Regione. In merito all'accordo con la Regione, fa notare la mancata definizione di "incendio
rurale", quando son definiti tutti gli altri tipi d'incendio. Espone dubbi sul coordinamento tra
Corpo Forestale e VV.F., in quanto sembra che vi debba essere una sorta di sudditanza tra questi ¢
il primo, come nell'art. 7 della convenzione, in quanto, ad una prima lettura, sembrerebbe che il
parere dei VV.F. debba essere richiesto solo in caso di pericolo a persone. Il Direttore concorda
nell'apportare delle modifiche da sottoporre a valutazione.

Il Direttore legge la comunicazione inviata per email dalla CISL, che viene allegata al verbale.

Il Direttore chiede alla CONFSAL e al CONAPO di esprimersi su Carloforte, che si esprimono
contrarie nel caso in cui non vengano quantificate e concesse le risorse da stanziare per il periodo
di apertura del distaccamento.

Il Comandante di Sassari solleva il problema dei DOS dal punto di vista di un costo aggiuntivo.

Dopo ampia discussione si conviene di impiegare tale risorsa in caso di gravi emergenza su base
di chiamata di turno libero, qualora non gia in servizio di soccorso, cid non va a gravare sul
bilancio complessivo delle risorse assegnate con la convenzione

I1 CONAPO espone il problema dell'azzeramento dell'organico permanente, prevista nel progetto
di riordino del Corpo, del distaccamento di Cuglieri, penalizzato nonostante il numero di
interventi eseguiti, (300 annui) ¢ dell'assegnazione in numero esiguo di VV.D. al Comando di
Sassari per il secondo quadrimestre.

Il Direttore informa che la ripartizione dei richiami di VVDD del secondo quadrimestre sono stati

fatti sulla base dei criteri concordati nel 2013 con le OOSS regionali.

Procedure operative standard regionale sull'impiego dei posti di Comando Avanzati VV.F.

nelle emergenze.
{




Il Direttore illustra la bozza della P.O.S., in oggetto, gia inoltrata alle OO.SS., sottolineando
l'importanza delle linee generali in essa contenute e la finalitd di evitare i conflitti di competenza
trai vari Enti e centri operativi coinvolti.

Anticipa la disposizione di impiego dei DOS VV.F. in affiancamento a quelli forestali. I.l
Comandante di Sassari spiega ulteriormente l'importanza dell'affiancamento per poi,
successivamente, poter essere in grado di operare autonomamente. Precisa, inoltre, l'importanza
dell'attivazione e disattivazione e le relative competenze, per evitare eventuali conflitti. Cid anche
in fase di interazione nel caso di incendio d'interfaccia.

Il Direttore specifica l'importanza primaria del coordinamento delle forze e dell'eliminazione di
problemi di comunicazione tra DOS ¢ ROS, come sottolineato anche dall'Ing. Smaniotto ¢ dal
Comandante di Cagliari. '

Su questo punto le OOSS non hanno osservazioni.

3. Informativa sul'attivita didattica regionale sulle variazioni intervenute a seguito delle
disposizioni del Dip. VV.F in merito ai corsi nazionali

I Direttore illustra le nuove problematiche sorte a seguito dell'istituzione del 74~ Corso Allievi
Vigili Permanenti VV.F., spostata, per disposizione degli uffici centrali, presso i poli didattici
regionali.

Il corso si terra tra Cagliari e Oristano, per problemi sostanzialmente logistici degli altri Comandi,
oltre alla sicurezza dei Castelli di Manovra e la disponibilita degli istruttori.

Invita il CRE Argiolas ad illustrare i risultati ottenuti e la programmazione didattica prevista e in
fase di attuazione, come da tabelle consegnate ai rappresentanti delle OO.SS..

Il CRE Argiolas illustra anche i criteri di selezione del personale ammesso ai corsi, come discenti
e come docenti.

La CONFSAL concorda nel cercare di risolvere le problematiche nel modo piu costruttivo.

I CRE Argiolas precisa che la programmazione didattica deve essere relativa a corsi
standardizzati.

Il CONAPO sottolinea delle problematiche sorte relativamente ai corsi di formazione (corso SAF
2B),. fa presente la mancata comunicazione preventiva da parte dell'amministrazione degli
argomenti relativi alla riunione del 29 novembre 2013 e la tempistica della stessa, che ha
impedito il possibile confronto con le rappresentanze provinciali. inoltre & favorevole alla
applicazione delle direttive nazionali sui corsi di formazione TAS e SAF.

Il Direttore replica ricordando il motivo della decisione, concordata con le OO.SS., dei criteri
selettivi di partecipazione ai corsi, col solo scopo di evitare 1'accumulo di specializzazioni in capo
a poche persone, impedendo un percorso formativo realmente funzionale.l criteri di selezione
indicati dalla Direzione sono comunque relativi al periodo di prima applicazione.

Il CONAPO afferma che non sempre tali criteri siano stati applicati con coerenza (per es.: la
mancata partecipazione al corso SAF 2B del personale specialista e/o con qualificazioni e
viceversa e chiede che le regole di accesso ai corsi siano uniformi e valide a livello nazionale e,
pertanto, approvate dall'Amministrazione Centrale (Direttiva TAS, Direttiva SAF, ecc.).
Ribadisce, in ogni caso, la necessita del rapporto collaborativo tra 00.SS e P.A..

La UIL evidenzia la problematica della sospensione del corso provinciali di patenti di secondo
grado, perché ritiene importante la formazione di nuovi autisti.

Il Comandante di Sassari esprime le problematiche relative a tale specializzazione.

Il Direttore suggerisce, in mancanza di possibili incentivi economici, la possibilita di accordi
provinciali per la concessione di incentivi di altro genere, per esempio avvicinamento presso la



sede con carenza di autisti, da parte di personale qualificato che abbia interesse a tale
avvicinamento.

La UIL insiste affinché la richiesta di incentivo economico per gli autisti venga portato
all'attenzione dell' Amministrazione Centrale.

Sottolinea, inoltre, I'importanza dell'inserimento di corsi di P:G. nelle programmazioni didattiche.
La CGIL solleva le problematiche relative ai corsi NBCR, sospeso per il Comando di Nuoro, per
problemi logistici e contingenti. Il CRE Argiolas interviene per entrare nello specifico del
problema e della possibilita di poterlo inserire nel semestre successivo, dopo o durante l'alternanza
dei corsi C.S e C.R.. Con riferimento ai corsi TAS 2 e la doppia graduatoria, illustra il paradosso
che si potrebbe creare nell'utilizzazione del personale preso da una o dall'altra.

11 Direttore concorda nella necessita di dirimere la questione compensando nei numeri previsti a
livello centrale per questo tipo di qualifiche del personale nei vari Comandi.

Sul tema della Prevenzione, interviene il Comandante di Sassari, dove ribadisce I'importanza della
selezione dei corsi da sviluppare in base alla priorita. Per quelli che non ci rientrano, non si
operera in base a corsi di formazione, ma su incontri formativi.

4. Varie ed eventuali:

Il CONAPO chiede informazioni sulla stipula della convenzione Elisoccorso con il 118 regionale
2014, non inviata a questa O.S.

Per quanto riguarda il distaccamento misto di Cuglieri, chiede come mai nella bozza di riordino
risultano sempre inseriti 27 interventi annui, dati non veritieri, sulla base dei reali rapporti di
intervento (circa 300).

Fa rilevare la drastica riduzione dei VV.D. assegnati nell'anno corrente al Comando di Sassari.

Il CONAPO, infine, richiede al Direttore Regionale il resoconto sulla ripartizione dei fondi delle
convenzioni regionali CEA e 118 del 2013 su base provinciale.

La riunione termina alle ore 14.00 circa.

Cagliari, 06 maggio 2014

Fatto, letto e sottoscritto:

Il Direttore Regionale dei VV.F. Ing. Silvio Saffioti;

b

per la Segreteria Reg.le C.I.S.L.:

- assente

per la Segreteria Reg.le C.G.I.L.:




- Sig. Roberto Mucelli

per la Segreteria Regionale UIL:

- Sig. Vincenzo Morgera
per la Segreteria Reg.le CONAPO:

- Sig. Giuseppe Angelo Mellai ,/ L 7/‘/2/%’»

per il Coordinamento Reg.le USB

assente

per la Segreteria Regionale CONFSAL :

- Dott. Salvatore Sanna

Alle ora 16.00 del 6 maggio 2014 non risultano presenti i rappresentanti regionali delle
sigle aventi diritto di consultazione per l'area dei direttivi/dirigenti per cui il relativo incontro
non ha luogo.



